Ruhr-Lippe | Sommer 2015

Herren 4er Kreisliga Gr. 186 RU
Tabelle und Spielplan

Rang Mannschaft Beg. Punkte Matches Satze Spiele

1 VL Niederwenigern 1 6 12:0 33:3 67:10 408:157

2 TC Rot-Weil3 BO-Werne 1 6 8:4 22:14  46:32 314:253

3 TG Gold-Weif3 Gelsenkirchen 1 6 75 18:18  39:39 285:265

4 TGHils1 6 75 19:17  42:35 301:245

5 Sickingmuhler SV 1 6 57 15:21  35:44 281:307

¥ 6 TuS Witten-Stockum 45 1 6 3:9 13:23  28:47 229:332

v 7 TFHertenl 6 0:12 6:30 12:62 129:388
Spielleiter

Udo Erwin, 45879 Gelsenkirchen, von Oven Str. 1
Tel: 0209 98890020 / Fax: . / eMail: udo-erwin@web.de

Bemerkungen zur Gruppe

Der Tabellenletzte und der Tabellenvorletzte steigen in die 1. Kreisklasse (4-er) ab.
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Termin Heimmannschaft Gastmannschaft Erg.
So. 14.06.2015 10:00 TF Herten 1 VfL Niederwenigern 1 0:6
10:00 TG Gold-Weil Gelsenkirchen 1 TG Hils 1 4:2
10:00 TuS Witten-Stockum 45 1 TC Rot-Weil3 BO-Werne 1 2:4
So. 21.06.2015 10:00 Sickingmihler SV 1 TG Gold-Weil Gelsenkirchen 1 3:3
10:00 TuS Witten-Stockum 45 1 VfL Niederwenigern 1 0:6
10:00 TC Rot-Weil3 BO-Werne 1 TF Herten 1 6:0
So. 16.08.2015 10:00 TC Rot-Weil3 BO-Werne 1 TG Gold-Weil3 Gelsenkirchen 1 5:1
Fr. 21.08.2015 16:00 TG Huls 1 TF Herten 1 5:1
So. 23.08.2015 10:00 Sickingmihler SV 1 VfL Niederwenigern 1 2:4
10:00 TG Hiuls 1 TC Rot-Weil3 BO-Werne 1 4:2
10:00 TG Gold-Weil Gelsenkirchen 1 TF Herten 1 5:1
Sa. 29.08.2015 13:00 TuS Witten-Stockum 45 1 Sickingmiihler SV 1 2:4
So. 30.08.2015 10:00 TF Herten 1 Sickingmdhler SV 1 2:4
10:00 TG Gold-Weil Gelsenkirchen 1 TuS Witten-Stockum 45 1 4:2
10:00 VfL Niederwenigern 1 TG Huls 1 6:0
So. 06.09.2015 10:00 VfL Niederwenigern 1 TG Gold-Weil Gelsenkirchen 1 5:1
10:00 TC Rot-Weil3 BO-Werne 1 Sickingmdihler SV 1 5:1
10:00 TG Huls 1 TuS Witten-Stockum 45 1 33
So. 13.09.2015 10:00 TF Herten 1 TuS Witten-Stockum 45 1 2:4
10:00 Sickingmihler SV 1 TG Hils 1 15
10:00 VfL Niederwenigern 1 TC Rot-Weil BO-Werne 1 6:0
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