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Tabelle und Spielplan " S“’M
Rang Mannschaft Beg. Punkte Matches Satze Spiele Termin Heimmannschaft Gastmannschaft Erg.
« 1 TGDatteln1 6 12:0 28:8 58:19 398:258 So. 13.05.2012 10:00 TC Griin-Weil3 Bork 1 TC Deuten 1 1.5
4« 2 TV Rhade 2 6 9:3 28:8 60:23 440:316 10:00 TV Rhade 2 TV Blau-Weil3 Stadtlohn 1 6:0
3 TuS Haltern 1 6 8:4 23:13 49:28 385:307 10:00 TuS Haltern 1 TG Datteln 1 2:4
4  TC Deuten 1 6 75 19:17 44:40 360:354 So. 20.05.2012 10:00 TC Deuten 1 TV Rhade 2 3:3
5 TV Blau-Weil3 Stadtlohn 1 6 2:10 10:26 24:55 303:401 10:00 TG Datteln 1 TC Altschermbeck 1 4:2
¥ 6 TC Altschermbeck 1 6 2:10 10:26  25:57 266:375 10:00 TV Blau-Weil3 Stadtlohn 1 TuS Haltern 1 15
¥ 7 TC Griin-Weil3 Bork 1 6 2:10 8:28 18:56 263:404 Sa. 02.06.2012 13:00 TC Griin-Weil3 Bork 1 TuS Haltern 1 1:5
13:00 TC Altschermbeck 1 TV Blau-Weil3 Stadtlohn 1 4:2
13:00 TC Deuten 1 TG Datteln 1 0:6
Spielleiter So.10.06.2012 10:00 TC Altschermbeck 1 TV Rhade 2 0:6
Werner Haselhoff, 48727 Billerbeck, Sandweg 30 10:00 TuS Haltern 1 TC Deuten 1 4:2
Tel: 02543-1063 / Fax: 02543-6583 / eMail: w.haselhoff@t-online.de 10:00 TG Datteln 1 TC Griun-Weil3 Bork 1 5:1
So. 17.06.2012 10:00 TG Datteln 1 TV Rhade 2 4:2
10:00 TuS Haltern 1 TC Altschermbeck 1 6:0
Bemerkungen zur Gruppe 10:00 TV Blau-WeiR Stadtlohn 1 TC Griun-Weil3 Bork 1 5:1
Aufstieg: Der Sieger und Zweite steigen in die neue Bezirksklasse auf. (Bezirksklasse aber mit 4er Sa. 23.06.2012 13:00 TC Grin-Weil Bork 1 TC Altschermbeck 1 4:2
Mannschaften)br /Abstieg: Nr. 6 / Nr. 7 steigen ab. br /Einen Wegweiser zur Saison 2012 finden Sie auf der a 13:00 TV Rhade 2 TuS Haltern 1 5:1
href="http://www.tennisbezirk-muensterland.de/" target="_blank"Bezirks-Homepage/a 13:00 TC Deuten 1 TV Blau-Weil3 Stadtlohn 1 51
Sa. 30.06.2012 13:00 TC Altschermbeck 1 TC Deuten 1 2:4
13:00 TV Blau-WeiR Stadtlohn 1 TG Datteln 1 15
13:00 TV Rhade 2 TC Grun-Weil3 Bork 1 6:0
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