WTV Ligen | Sommer 2014

Herren 60 Verbandsliga Gr. 063
Tabelle und Spielplan

Rang Mannschaft Beg. Punkte Matches Satze Spiele

-« 1 TC 80 Altendorf-Ulfkotte 1 6 5:1 38:16 79:42 634:446

2 TC Emschertal 2 6 5:1 31:23 71:54 574:499

3 TC Buer Schwarz-Weil3-Griin 1 6 4:2 30:24 67:54 537:484

4  TSG Kirchlengern 1 6 3:3 24:30 56:70 520:573

5 TC RW Bad Oeynhausen 1 6 3:3 27:27  62:65 524:547

¥ 6 TC Neheim-Husten 1 6 1.5 21:33 51:71 453:565

¥ 7 TFWulfenl 6 0:6 18:36  47:77 478:606
Spielleiter

Gerd Schobert, 59075 Hamm, L.-von-Beethoven-Str. 59
Tel: 02381-974111 / eMail: gschobert@wtv.de

Bemerkungen zur Gruppe

Die Gruppenersten steigen in die WL auf. Die Nr. 6 + 7 steigen in den Bezirk ab.
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Termin Heimmannschaft Gastmannschaft Erg.
Sa. 03.05.2014 11:00 TF Wulfen 1 TC Buer Schwarz-Weil3-Griin 1 2:7
13:00 TSG Kirchlengern 1 TC RW Bad Oeynhausen 1 6:3
13:00 TC Neheim-Husten 1 TC 80 Altendorf-Ulfkotte 1 2.7
Sa. 10.05.2014 13:00 TC Buer Schwarz-Wei3-Griin 1 TC Emschertal 2 3:6
13:00 TC 80 Altendorf-Ulfkotte 1 TSG Kirchlengern 1 6:3
13:00 TC RW Bad Oeynhausen 1 TF Wulfen 1 7:2
Sa. 17.05.2014 13:00 TF Wulfen 1 TC Emschertal 2 4:5
13:00 TC 80 Altendorf-Ulfkotte 1 TC RW Bad Oeynhausen 1 7:2
13:00 TC Neheim-Husten 1 TSG Kirchlengern 1 4:5
Sa. 24.05.2014 13:00 TC Neheim-Husten 1 TC Buer Schwarz-Wei3-Griin 1 4:5
13:00 TC RW Bad Oeynhausen 1 TC Emschertal 2 2:7
13:00 TC 80 Altendorf-Ulfkotte 1 TF Wulfen 1 7:2
Do.29.05.2014 10:00 TC Buer Schwarz-Wei3-Grun 1 TC 80 Altendorf-Ulfkotte 1 5:4
10:00 TSG Kirchlengern 1 TF Wulfen 1 5:4
10:00 TC Emschertal 2 TC Neheim-Husten 1 5:4
Sa. 31.05.2014 13:00 TC Buer Schwarz-Wei3-Griin 1 TC RW Bad Oeynhausen 1 3:6
13:00 TC Emschertal 2 TSG Kirchlengern 1 6:3
13:00 TF Wulfen 1 TC Neheim-Husten 1 4:5
Sa. 14.06.2014 13:00 TSG Kirchlengern 1 TC Buer Schwarz-Weil3-Griin 1 2:7
13:00 TC Emschertal 2 TC 80 Altendorf-Ulfkotte 1 2:7
13:00 TC RW Bad Oeynhausen 1 TC Neheim-Husten 1 7:2
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